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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
RECTORIA

RESOLUCION NUMERO RG 010 DE 25 NOVIEMBRE DE 2011

“Por la cual se expide la reglamentacion de los Concursos Docentes Ordinarios, para la provision de
cargos docentes de la Carrera Profesoral Universitaria en dedicaciones Catedra y Exclusiva”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
En uso de sus facultades legales y estatutarias y en especial de las conferidas en el Numeral 1 del

Articulo 9 del Acuerdo N° 016 de 2005 del Consejo Superior Universitario, y

CONSIDERANDO:

=

El Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo N° 016 de 2005 adopté el Estatuto de Personal
Académico de la Universidad Nacional de Colombia, y en su Articulo 9 reglamenté la provision de
cargos de la planta docente a través de concursos ordinarios.

n

Mediante la Resolucion de Rectoria No. 1051 del 26 agosto de 2010, se reglamentaron los concursos
ordinarios para la provision de cargos docentes de la Carrera Profesoral Universitaria en dedicaciones
Catedra y Exclusiva.

w

. Con el propésito de mejorar la gestion académico administrativa de la Universidad Nacional de
Colombia y garantizar la adecuada provision de los cargos vacantes que pertenecen a la planta
docente, se consider6 adecuado expedir una nueva reglamentacion.

4. El ambito de aplicacion de la presente Resolucion involucra a los aspirantes y actores que participan
en el Concurso Excelencia Académica 2011.

RESUELVE:

ARTICULO 1. DEFINICION DE LOS CONCURSOS DOCENTES ORDINARIOS. Los Concursos
Docentes Ordinarios, en adelante denominados “CONCURSO EXCELENCIA ACADEMICA”, son
aquellos que se realizan para la provision de cargos de la planta docente de la Universidad Nacional de
Colombia, en virtud de las convocatorias dispuestas por el Rector o su delegado, por solicitud de las
Unidades Académicas Basicas, previa recomendacion del respectivo Consejo de Facultad o de Instituto o
Comité Académico Administrativo de las Sedes de Presencia Nacional.

ARTICULO 2. OBJETO DE LOS CONCURSOS DOCENTES ORDINARIOS. Los Concursos “Excelencia
Académica” tienen como objeto convocar, seleccionar y vincular a la planta de la Universidad Nacional de
Colombia, docentes de las mas altas calidades.

ARTICULO 3. PARTICIPANTES, DEFINICION Y FUNCIONES PRINCIPALES. Los Concursos
Excelencia Académica, a través de los cuales se proveen los cargos en la planta docente, son
convocados por el Rector y coordinados por la Vicerrectoria General, con el apoyo de la Coordinacion
Nacional de Concurso Docente. Se adelantan cumpliendo la normatividad tanto marco, como especifica
que los reglamentan. Sin perjuicio del cumplimiento de las resoluciones reglamentarias, el proceso se
orienta mediante una Guia Operativa, como un respaldo operativo, que describe las etapas del proceso y
que es suministrada a las Unidades Académicas Solicitantes.
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Para el manejo de cada una de las etapas del Concurso, se cuenta con el apoyo de las siguientes
autoridades y dependencias:

AUTORIDADES

1. Rectoria:

e Expide la reglamentacién marco y especifica de los concursos docentes ordinarios, que contempla
las etapas, procedimientos, términos e instancias involucradas en las convocatorias.

e Define a través de actos administrativos, las listas de ganadores, elegibles y cargos desiertos,
producto de la consolidacion de los resultados efectuada por la Vicerrectoria General, con base en
los resultados que las Facultades, Institutos y Sedes de Presencia Nacional envian a la
Coordinacion Nacional del Concurso Docente.

e Expide el acto de exclusion de los aspirantes a quienes se verifique en las etapas de revision del
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje y designacién de ganadores, elegibles
y cargos desiertos, que no cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

o Expide los actos de modificacion del cronograma inicialmente establecido, cuando sea necesario.

e Expide las Resoluciones que resuelven los Recursos de Reposicién que proceden contra el acto
administrativo que declara ganadores, elegibles y cargos desiertos; las Resoluciones que
modifican la lista de ganadores, elegibles y cargos desiertos; las Resoluciones que resuelven los
Recursos de Reposicion contra el acto administrativo de exclusion de los aspirantes.

2. Vicerrectoria General:
e Coordina los “Concursos Excelencia Académica” de conformidad con lo estipulado en el Articulo 9,
numeral 2 del Acuerdo N° 016 de 2005 del Consejo Superior Universitario, es decir con el apoyo de
las Unidades Académicas Basicas que los hayan solicitado.

e En desarrollo de esta labor y con el apoyo de la Coordinacion Nacional del Concurso Docente,
estructura y avala un instructivo o Guia Operativa de procedimientos de indole interno.

3. Vicerrectoria Académica:
e Presenta al Consejo Académico los perfiles de cada cargo. Orienta la evaluacion y aprobacién de
los perfiles realizada por el Consejo Académico y revisa las exigencias académicas de los formatos
de evaluacion del Concurso con base en la politica académica institucional.

4. Consejo Académico:
e Estudia y aprueba los perfiles y requisitos minimos de los cargos a convocar.

5. Coordinacién Nacional del Concurso Docente:

e Recibe las solicitudes de los perfiles de las Unidades Académicas Solicitantes.

e Entrega a la Vicerrectoria Académica el consolidado de los perfiles, previo aval de la Vicerrectoria
General.

e Propone al Rector el cronograma de las convocatorias.

e Elabora la propuesta del instructivo o Guia Operativa de procedimientos que contiene aspectos
relacionados con las acciones generales y particulares para llevar a cabo de manera oficial y
estandarizada en cada Facultad, Instituto o Sede de Presencia Nacional el proceso de seleccion de
los nuevos docentes dentro de las Resoluciones marco y especificas (de convocatoria) que regulan
el concurso. De igual forma incluye las pautas de idoneidad, ética y el manejo de los riesgos.

e Tramita la publicacion de las convocatorias de los concursos de manera genérica en un periodico
de circulacién nacional y entrega la informacién a Unimedios y a la Secretaria General, para que
sea publicada en los medios de comunicacién masivos de la Universidad.

e Publica de manera integra en la pagina Web del Concurso la normatividad marco y especifica de
las Convocatorias, al igual que las demas normas aplicables al proceso.

¢ Publica en la pagina Web del Concurso los resultados de cada una de las etapas componentes del
proceso, de acuerdo con las fechas previstas en el cronograma.
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e Coordina la preparacion de los proyectos de actos administrativos que resuelven los Recursos de
Reposicion interpuestos, con la argumentacion soporte remitida por el Concurso de la Facultad,
Instituto o0 Sede de Presencia Nacional involucrada y los envia a la Oficina Juridica Nacional para
revision y tramite final con la Rectoria.

e Reporta a la Vicerrectoria General y a las respectivas Vicerrectorias de Sede, las novedades
presentadas en el concurso de la Facultad, Instituto o Sede de Presencia Nacional solicitante.

e Apoya logisticamente el desarrollo del Concurso Docente de las Sedes de Presencia Nacional.

6. Vicerrectoria de Sede

e Revisa los perfiles de los cargos a convocar en las Facultades e Institutos de su respectiva Sede y
presenta sus comentarios al Consejo Académico.

e Acomparfia y vela por el buen desarrollo de las actividades del proceso de seleccion docente
atendiendo lineamientos de la Rectoria y del Consejo Académico.

e Seréa informado por el Decano o Director sobre la conformacion de los Comités de Apoyo vy la
designacion de Veedores en las Unidades Académicas Solicitantes.

e Hace seguimiento al proceso en la respectiva Sede.

¢ Realiza las actividades de hombramiento y posesién de los ganadores.

7. Decano de Facultad o Director de Instituto o de Sede de Presencia Nacional:
Como la autoridad responsable de la direccion académica y administrativa de la Unidad Académica
Solicitante, tiene a su cargo el desarrollo operativo interno del Concurso en sus distintas etapas. Para
el cumplimiento de sus funciones, el Decano o Director podra contar con el apoyo de un Coordinador
del Concurso en la Facultad o Instituto o Sede de Presencia Nacional, nombrado por el Consejo de
Facultad o del Instituto o0 Comité Académico Administrativo de la Sede de Presencia Nacional.

De manera especifica el Decano o Director debe:

e Verificar la convocatoria en cuanto a su contenido, es decir, sustentar lo requerido por la Facultad,
Instituto o Sede de Presencia Nacional, frente a las necesidades académicas de la misma.

e Utilizar los medios idéneos que garanticen los principios de legalidad, celeridad y la publicidad de
su convocatoria especifica, asi como la imparcialidad en cada una de las etapas del proceso a su
cargo.

e Divulgar su convocatoria como minimo en tres (3) medios de comunicacion (de los cuales al menos
uno (1) debe ser extranjero) y en la pagina Web de la Facultad, Instituto o Sede de Presencia
Nacional.

e Entregar un informe a la Vicerrectoria General, en el cual se relacionen los medios en los que se
ha publicado la convocatoria dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al inicio del concurso;
éste debera incluir evidencia grafica de la publicacion.

e Remitir a la Coordinacion Nacional del Concurso Docente, el informe impreso y firmado de los
perfiles de los cargos a convocar que se genere a través del Aplicativo Web, revisados y avalados
por el respectivo Consejo o Comité Académico Administrativo.

e Presidir el Comité de Apoyo al Concurso de la Facultad, Instituto o Sede de Presencia Nacional.

e Convocar y entregar la informacion necesaria a los Jurados Evaluadores y a los Veedores.

e Verificar que los jurados no se encuentren en inhabilidad o incompatibilidad de acuerdo con la
reglamentacioén y de ser asi, notificarlos y proponer para aprobacion del Consejo, el cambio
respectivo.

e Recepcionar, organizar y registrar en el aplicativo, la documentacién de los aspirantes inscritos.

e Avalar con su firma la evaluacion realizada a cada aspirante en los formatos dispuestos para la
verificacion de documentacion, valoracion de Hoja de Vida, valoracion de Prueba de
Competencias, Presentacion Puablica y Entrevista y sus respectivas reclamaciones cuando se
presenten.

e Realizar la verificacion de documentos de los aspirantes, de conformidad con los requisitos
minimos establecidos en la convocatoria de cada perfil, con el apoyo del Jefe de Personal
Académico o su delegado y el Jurado Evaluador de Hoja de Vida.
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e Coordinar con los respectivos Jurados, la valoracion de Hoja de Vida de los aspirantes aceptados
en la etapa de Verificacion de documentos.

e Coordinar con los respectivos Jurados, la valoracién de Propuestas de Trabajo, Presentacion
Publica y Entrevista de los aspirantes clasificados en la valoracién de Hoja de Vida.

e Recibir, registrar y responder a las reclamaciones enviadas por los aspirantes en las diferentes
etapas del proceso de seleccidn, convocando para esto, a los respectivos jurados evaluadores con
el fin de efectuar la revision y proyectar la respuesta al aspirante. Debe convocarse a los Veedores
designados en cada perfil, con el fin de supervisar el desarrollo del proceso de seleccién en todas
sus etapas y la observancia y cumplimiento de las normas establecidas.

e Responder oportunamente a los recursos legales (derechos de peticién, reposiciones, tutelas,
quejas) que interpongan los aspirantes ante la Facultad, Instituto o Sede de Presencia Nacional en
cualquier etapa del concurso o en etapas posteriores a la declaratoria de ganadores, elegibles y
cargos desiertos.

e Ingresar al aplicativo del concurso los resultados obtenidos por cada uno de los concursantes en
las diferentes etapas desarrolladas.

e Verificar el consolidado de los resultados de cada etapa y enviar a la Coordinacion Nacional del
Concurso Docente, el aval para su publicacién por lo menos tres (3) dias habiles antes de la fecha
establecida para la misma.

e Solicitar y recibir los informes del Comité de Apoyo y del Veedor del Concurso encargado de
auditar el proceso en todas sus etapas y atender los asuntos que de ellos se desprendan vigilando
que se cumpla con la normativa vigente.

¢ Diligenciar y remitir a la Coordinacién Nacional del Concurso Docente, el Acta de Finalizacion de
cada etapa, en el formato dispuesto para este fin.

e Consolidar todos los informes de Veedores y Comité de Apoyo al Concurso, para envio de copia a
la Coordinacién Nacional del Concurso Docente.

8. Consejo de Facultad o de Instituto de Investigacion y Comité Académico Administrativo de las

Sedes de Presencia Nacional:

e Propone los requisitos minimos que constituyen el perfil de los cargos a convocar, revisa y avala
las convocatorias de Concurso Docente en concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional y
las proyecciones de la Facultad, Instituto o Sede de Presencia Nacional.

e Designa al Coordinador del Concurso para su Unidad Académica, a propuesta del Decano o
Director.

e Designa el Comité de Apoyo al Concurso Docente

e Designa a los Veedores del Concurso Docente.

e Nombra los Jurados Evaluadores (principales y suplentes), Podréa recusar y sustituir a los jurados
que tengan algun impedimento, inhabilidad o conflicto de intereses para ejercer su funcion.

e Remite a las Vicerrectorias de Sede y General, copia de las Actas de designacion de
Coordinador, Comités de Apoyo, Veedores y Jurados evaluadores y atiende los asuntos que de
ellos se desprendan vigilando que se cumpla con la normativa vigente.

e Estudia y resuelve las solicitudes de prérroga de posesion de los ganadores, e informa de las
mismas a la Oficina de Personal Académico o quien haga sus veces en la respectiva Sede y a la
Coordinacion Nacional del Concurso Docente.

9. Jurado Evaluador:
Conformado por cuatro (4) profesores Asociados o Titulares, de los cuales, uno de ellos debe ser
externo al Departamento o Unidad Académica que solicita, en lo posible, de un &rea afin. Dos (2)
profesores conforman el Jurado de Hoja de Vida, y los dos restantes, conforman el Jurado de la
Prueba de Competencias y Presentacién Publica. El Jurado de Hoja de Vida también esta
encargado de la valoracién de la Entrevista.

De manera especifica, el Jurado Evaluador debe:

e Valorar las Hojas de Vida de los concursantes, las Propuestas de Trabajo, las Presentaciones
Publicas y las Entrevistas de acuerdo con los puntajes establecidos en la normatividad.
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e Atender la convocatoria efectuada por el Decano, Director de Instituto o Sede de Presencia
Nacional para responder las reclamaciones que presenten los aspirantes en las diferentes
etapas.

e Apoyar el proyecto de respuesta a los recursos de reposicion, cuando sea requerido por el
Decano de la Facultad, o el Director de Instituto o de Sede de Presencia Nacional.

e En caso de existir un parentesco o haber sido director de tesis de postgrado de alguno de los
aspirantes a evaluar, el profesor nominado a ser Jurado debe declararse impedido. De no
hacerlo, podra ser recusado y separado de su condicion de Jurado evaluador por el Consejo de
Facultad o de Instituto o Comité Académico Administrativo de la Sede de Presencia Nacional, en
cualquier etapa del concurso.

e Mantener reserva y no dar a conocer su identidad al aspirante, excepto cuando las condiciones
de la prueba asi lo exijan.

e El Jurado de Hoja de Vida debe participar, junto con el Jefe de Personal Académico o su
delegado como apoyo del Decano o Director de Instituto o Sede de Presencia Nacional, en la
verificacion de los requisitos minimos en los documentos de los aspirantes, de acuerdo con la
reglamentacién especifica del concurso.

Las actividades inherentes a la designacion como jurado tendran prioridad dentro de los deberes
académicos.

10. Veedores:
Pueden ejercer como Veedores los profesores de carrera, profesores pensionados con vinculacién a
la Universidad (profesores especiales), nombrados por el Consejo de Facultad, Instituto o Comité
Académico Administrativo. Cada Veedor tendra a su cargo uno o mas perfiles asociados. Para
garantizar la transparencia del concurso, el Veedor o Veedores designado(s), debe(n) pertenecer a
una Unidad Académica Basica diferente de la que solicita el cargo.

Son funciones de los Veedores:

e Velar porque se dé cumplimiento a la normatividad vigente, en el desarrollo de todas las etapas
del concurso.

e Constatar que la publicacion de la programacion de las Presentaciones Publicas de los
concursantes de la Unidad Académica Solicitante, se realice conforme a la nhormatividad vigente y
al calendario de presentaciones organizado por el Decano / Director o su delegado.

e Presentar a la Decanatura o a la Direccion del Instituto o de la Sede de Presencia Nacional,
informe sobre el desarrollo del proceso de seleccién en todas sus etapas y la observancia y
cumplimiento de las normas, en el formato dispuesto para este fin.

e Informar por escrito sobre cualquier irregularidad, inconsistencia o dificultad detectada en el
proceso del Concurso Excelencia Académica, al Vicerrector de la Sede respectiva, con copia a la
Coordinacion Nacional del Concurso Docente.

11. Asesores:

11.1  Comités de Apoyo al Concurso de las Unidades Académicas:
Estan conformados por dos (2) delegados del Consejo de Facultad, Instituto o Comité Académico
Administrativo de las Sedes de Presencia Nacional, el Secretario Académico y dos (2) profesores
de la Unidad Académica.

Tienen como funciones las siguientes:

e Asesorar al Jurado sobre todos los aspectos relacionados con el proceso, el manejo de las
Resoluciones Marco y Especifica, la Guia Operativa del Concurso y el diligenciamiento de los
formatos de evaluacion.

e Revisar las decisiones y resolver las inquietudes que sobre el concurso tenga el Decano o
Director.
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e Rendir informe escrito al Decano de la Facultad o Director del Instituto o de la Sede de Presencia
Nacional sobre las revisiones y las decisiones que le son consultadas.

11.2 Direccion Nacional de Personal y Divisién de Personal Académico de cada Sede o quien
haga sus veces.

Esta encargada de:

e Apoyar al Decano o Director de las Unidades Académicas Solicitantes en la etapa de Verificacion
de Documentos, en relacién con el cumplimiento de los requisitos minimos por parte de los
aspirantes. Los resultados de esta verificacion y las respectivas observaciones deben quedar
consignados por escrito en el formato correspondiente de Verificacion de Documentos.

e Asesorar al Jurado en la valoracion de las Hojas de Vida de los aspirantes, cuando éste lo
requiera. No obstante, los resultados de dicha valoracion son responsabilidad exclusiva del
Jurado; los resultados de esta asesoria sobre la cual se toman decisiones en el proceso, deben
quedar consignados por escrito y con la respectiva firma, como parte integral del Acta de
finalizacion de la etapa.

e Informar por escrito de manera oportuna, a la Vicerrectoria de Sede o a la Vicerrectoria General,
cualquier inconsistencia o discrepancia con el jurado evaluador, en relacion con el cumplimiento
de requisitos minimos de los aspirantes.

e Informar por escrito a los ganadores del concurso sobre los tramites pertinentes relacionados con
el proceso de vinculacién en periodo de prueba.

e Proyectar el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba de los ganadores, una
vez surtido el tramite por el Comité de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje encargado de
establecer el puntaje salarial de los ganadores.

e Notificar a los ganadores del acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, o
informarlos en caso de que no sea posible efectuar dicho nombramiento.

e Realizar todos los tramites administrativos institucionales de vinculacién de los ganadores en
periodo de prueba.

11.3 Oficina Juridica Nacional o quien haga sus veces en cada Sede:
Apoya y asesora juridicamente el proceso y las respuestas a los distintos recursos o acciones
legales relacionados con el Concurso Docente.

12. Dependencias de apoyo ala gestion

12.1 Secretaria General:

e Previo cumplimiento de los requisitos, asigna un sitio Web (pagina Web del Concurso Docente).

e Informa a la Vicerrectoria General y a la Coordinacion Nacional del Concurso Docente, las
decisiones tomadas por el Consejo Académico, en cuanto a la aprobacién de perfiles y requisitos
minimos de los cargos a convocar.

e Notifica en los términos legales y reglamentarios, los actos administrativos que excluyan a los
aspirantes del proceso de seleccidn o resuelvan los recursos.

e Autoriza publicacion de mensajes masivos sobre el Concurso en el Postmaster de la Universidad.

12.2 Unimedios:
Publica la convocatoria del Concurso en los medios masivos de comunicacién de la Universidad,
que sean pertinentes, previa entrega de informacién por parte de la Coordinacién Nacional del
Concurso Docente.

PARAGRAFO. Las Sedes de Presencia Nacional cuentan con el apoyo logistico y la infraestructura de la
Vicerrectoria General en el desarrollo de sus concursos, por medio del Coordinador Nacional del
Concurso Docente designado, y de la Direccién Nacional de Personal. Sin embargo, la divulgacion del
Concurso en las Sedes de Presencia Nacional esta a cargo de los respectivos Directores, quienes deben
dejar constancia de la divulgacion en el Comité Académico Administrativo de la Sede.
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ARTICULO 4. PERFIL DEL CARGO. Los cargos docentes objeto de los concursos se convocan en
dedicacion Exclusiva o Catedra, de acuerdo con los requerimientos académicos de la Unidad Académica
Solicitante y segin lo establecido en el Acuerdo 016 de 2005 del Consejo Superior Universitario. Los
requisitos académicos y profesionales especificos para el cargo y la dedicacién se establecen teniendo
en cuenta, ademas de las disposiciones reglamentarias vigentes, las necesidades de las Unidades
Académicas Solicitantes, establecidas por el respectivo Consejo o Comité Académico Administrativo, de
acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional y las proyecciones del mismo en la instancia Solicitante.

ARTICULO 5. CONVOCATORIA. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 3, numeral 8 de la
presente Resolucidn, el Consejo de Facultad o Instituto o el Comité Académico Administrativo de la Sede
de Presencia Nacional, revisa y avala los perfiles y requisitos de los cargos a convocar en las Unidades
Basicas respectivas. Posteriormente, el Decano de la Facultad o el Director de Instituto o de Sede de
Presencia Nacional, ingresa al Aplicativo Web dicha informacién y la imprime con el fin de enviarla a la
Coordinacion Nacional del Concurso Docente, para estudio y aprobacién de los Vicerrectores de Sede y
del Consejo Académico. Debe contener como minimo los siguientes datos, los cuales deben diligenciarse
via Web, en el aplicativo del concurso docente, en el formulario establecido para tal propésito.

Perfil de cargo, en el que se especifique:

- Area de desempefio.

- Dedicacion.

- Requisitos académicos y profesionales minimos.

- El perfil del cargo que requiera titulo de postgrado, precisara el nivel de formacién y experiencia
investigativa al igual que su relacion y pertinencia de éstas con el area de desempefio del cargo a
convocar.

- En dedicacion Catedra, es necesario tener en cuenta, en el momento de la definicién del perfil del
cargo, la experiencia relacionada con el area de desempefio.

- Nombre de la Unidad Académica Bésica o su equivalente, establecida por el respectivo Consejo de
Facultad, Instituto o Comité Académico Administrativo de las Sedes de Presencia Nacional, a la
cual se adscribe cada cargo convocado.

e Justificacién del cargo requerido:
Concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional y las proyecciones del mismo en la Unidad
Académica Solicitante.

e Definicién de los sitios en los cuales se hara la divulgaciéon de la convocatoria:
Medios masivos y especializados de divulgacion de la convocatoria (como pagina Web de la
Facultad, Instituto o Sede de Presencia Nacional, paginas Web de Universidades o Redes de
investigadores de areas particulares, periédicos de circulacion nacional o regional, revistas
especializadas, etc.), atendiendo a lo dispuesto en el numeral 7 del Articulo 3 de la presente
Resolucion.

e Definicion de Jurados por perfil:
Nombres de los Profesores integrantes del Jurado designados para cada perfil y su informacion de
contacto.

e Segundo idioma:
Las exigencias de segundo idioma pueden variar de un perfil a otro, en funcion de su pertinencia para
el cargo convocado y por motivos académicos. No obstante, debe sefialarse si el idioma requerido
para el cargo es el inglés o si esta abierto a todas las otras segundas lenguas de las aprobadas por la
Universidad.

e Disponibilidad de cargos docentes:
Documento expedido por la Oficina de Personal Académico de la Sede, o la Dependencia que haga
sus veces, en el cual se certifique la disponibilidad del (los) cargo(s) en la planta docente para esa
Unidad Académica en particular.
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e Recursos para gastos operativos del Concurso:
Oficio de la respectiva Facultad, Instituto o Sede de Presencia Nacional, que indique la disponibilidad
de los recursos para el desarrollo del concurso.

e Asignacion de oficinay elementos de Trabajo:
La Unidad Académica Solicitante debe manifestar que cuenta con la infraestructura basica necesaria
para que los nuevos docentes puedan desempefiar sus funciones.

Cuando se convoquen cargos, que permitan la vinculacién de Profesores Auxiliares en Dedicacion
Exclusiva, debe presentarse de manera adicional lo siguiente:

- Plan de formacién docente de la Facultad, Instituto o Sede de Presencia Nacional, en el cual se
evidencie la formacion prevista para el cargo convocado.

- Argumentacidn sobre la necesidad de la convocatoria en esta categoria y dedicacion especifica,
con base en las proyecciones de la Unidad Académica Solicitante.

- Evaluacion sobre la manera como la Comisién Especial de Estudios (si se requiere) afectara los
recursos del Departamento o Escuela durante el tiempo de su duracion.

El Departamento o la Escuela solicitante debe demostrar gestiones previas concretas (convenios,
contactos) que posteriormente permitan al ganador del Concurso su pronta vinculaciéon a las
Universidades y programas de doctorado deseados.

PARAGRAFO: La Coordinacion Nacional del Concurso Docente recibe y compila la informacion anotada.
Con el aval de la Rectoria, previa aprobacién de los perfiles por parte del Consejo Académico, se deciden
los términos de la apertura del Concurso.

ARTICULO 6. ETAPAS DEL CONCURSO. Las etapas a desarrollar en los concursos Excelencia
Académica para la provision de cargos docentes de la Carrera Profesoral Universitaria son las siguientes:

Divulgacion de la convocatoria

Inscripcion de aspirantes

Documentacion requerida y envio

Verificacién de documentacién

Valoracion de Hoja de Vida y Conceptos Académicos

Valoracion de Propuesta(s) de Trabajo, (Prueba de Competencias), Presentacion Publica y Entrevista
Revisién del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje

Designacion de ganadores, elegibles y cargos desiertos.

ARTICULO 7. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. La divulgacién de la apertura del proceso de
selecciébn de manera genérica, debe realizarse en un diario de circulacion nacional y estd a cargo de la
Coordinacion Nacional del Concurso Docente.

De igual forma, la Coordinacion Nacional del Concurso Docente se encarga de dar divulgacién en la
pagina Web asignada para el efecto (pagina Web del Concurso), a cada una de las etapas, términos y
resultados que se generan durante el proceso, siguiendo los lineamientos formales de la Secretaria
General y en los medios de divulgacién disponibles para este propésito en la Universidad Nacional de
Colombia.

La divulgacion de la convocatoria de los cargos especificos, es responsabilidad de los Decanos de las
Facultades, o Directores de Institutos de Investigacion o de Sedes de Presencia Nacional, quienes
determinan los medios apropiados para dar a conocer su convocatoria de acuerdo con el campo del
conocimiento que se trate. Esta divulgacion particular debe realizarse como minimo en tres (3) medios de
comunicacion, de los cuales al menos uno (1) debe ser extranjero y en la pagina Web de la Facultad,
Instituto o Sede de Presencia Nacional.
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ARTICULO 8. INSCRIPCION DE ASPIRANTES. La formalizacién de la inscripcién al Concurso Docente
se realiza mediante:

- El registro de informacion en la pagina Web del Concurso (http://www.concursoexcelencia.unal.edu.co),
esto es, el registro de los datos personales del aspirante, estudios realizados, experiencia y productividad
académica, y

- El envio en fisico de la documentacion reglamentaria, dentro de los plazos fijados en el cronograma.

En caso de que el aspirante decida participar en dos (2) perfiles, (maximo posible), debera indicarlo al
momento del registro de informacién en la pagina Web del concurso y enviar por separado la
documentacion requerida para cada uno de los cargos, sin importar que aplique a perfiles de la misma
Unidad Académica Solicitante.

Las inscripciones para todas las Sedes de la Universidad Nacional, se cerraran a las veinticuatro (24:00)
horas, (hora local colombiana), del Gltimo dia previsto en el cronograma del Concurso.

Una vez cerradas las inscripciones, por ninglin motivo se aceptara documentacion adicional a la enviada
por los aspirantes.

ARTICULO 9. DOCUMENTACION REQUERIDA Y ENVIO.

El aspirante debe enviar los documentos relacionados a continuacion, los cuales deben legajarse en su
estricto orden en una carpeta de carton (celuguia) con gancho plastico. Este envio debe hacerse a través
de correo postal a la direccion relacionada en la Resolucion Especifica de la Facultad, Instituto o Sede de
Presencia Nacional:

1. Impreso del registro de los datos personales del aspirante. Terminado el registro de los datos
personales en la pagina Web del concurso, el aspirante debe imprimir esta informacién e incluirla como
primer documento en la carpeta. La no observancia de este requisito constituye causal de rechazo de
lainscripcion.

2. Titulos de pre y postgrado exigidos para el perfil convocado. Fotocopia de los titulos obtenidos o
del Acta de Grado, exigidos para el perfil del cargo convocado. Los estudios de Doctorado o equivalentes
pueden ser certificados provisionalmente con una constancia de terminacion de estudios, emitida por la
respectiva Universidad, donde se sefale el titulo del grado a obtener, el titulo de la tesis y la fecha de
sustentacion estimada. El no cumplimiento de este requisito es causal de rechazo.

3. Titulos de pre y postgrado adicionales a los exigidos para el perfil del cargo convocado.
Fotocopia de los titulos obtenidos o del Acta de Grado, adicionales a los requeridos para el perfil
convocado. Si no se anexan titulos adicionales, no se asigna puntaje a dicho requisito. Esto no
constituye motivo de rechazo.

4. Fotocopia de matricula o tarjeta profesional o constancia de su tramite, cuando la ley lo exija, a
los profesionales residentes en el pais. El aspirante debe acreditar copia de la tarjeta 0 matricula
profesional o constancia de su tramite, en los casos en que la ley exija este requisito para tomar posesion
del cargo o para contabilizar la experiencia profesional. La no observancia de este requisito constituye
causal de rechazo.

5. Certificacion de conocimiento de un segundo idioma. El aspirante debe acreditar mediante
certificacion, el conocimiento del segundo idioma requerido en el perfil a postularse.

Se aceptan solamente los tipos de certificacion aprobados por el Departamento de Lenguas Extranjeras
(Facultad de Ciencias Humanas) de la Universidad Nacional de Colombia, que se encuentran sefialados
dentro de las Resoluciones Especificas de convocatoria.

Si no se acredita tal conocimiento, no se asigna puntaje a dicho requisito, sin que esto constituya motivo
de rechazo.
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El concursante declarado ganador del concurso y posesionado en el cargo correspondiente, que no haya
presentado la certificacién de conocimiento de segundo idioma, debe firmar al momento de posesionarse
en el cargo, un acta de compromiso para entregar dicha certificacion en la Division de Personal
Académico o en la dependencia que haga sus veces, como maximo un mes antes de terminar el periodo
de prueba. Si no cumple con este compromiso, se iniciaran por parte de la Universidad, las acciones
disciplinarias a las que haya lugar por el no cumplimiento de las normas y reglamentos de la Universidad,
deber consagrado en el Articulo 26, numeral 1, literal a. del Acuerdo 016 de 2005 del Consejo Superior
Universitario.

En caso que la lengua materna del concursante declarado ganador no sea el Castellano, debe presentar,
adicional al requisito de segundo idioma requerido en el perfil al que aplica, una certificacién de
conocimiento del Castellano, la cual serd avalada por el Departamento de Lenguas Extranjeras o la
Dependencia que haga sus veces. La certificacion debe presentarse como méaximo un mes antes de
terminar el periodo de prueba.

6. Certificacidén de Distinciones. Fotocopia de las distinciones académicas o profesionales recibidas, si
las hubiere.

7. Conceptos Académicos. Dos (2) conceptos académicos o profesionales, suscritos por quien haya
supervisado el trabajo del aspirante. La Coordinacién Nacional del Concurso Docente, suministra a través
de la pagina Web del Concurso, un formato guia para quienes consideren pertinente utilizarlo. La no
observancia de este requisito no constituye motivo de rechazo.

8. Propuesta(s) de Trabajo para la Prueba de Competencias. La(s) Propuesta(s) de Trabajo
consiste(n), para el caso de dedicaciéon Catedra, en un Programa de Trabajo Académico y para el caso
de dedicacion Exclusiva, en un Anteproyecto de Investigacién y un Programa de Trabajo Académico de
acuerdo con lo establecido en el numeral 15.1 del Articulo 15 de la presente Resolucién, que deben ser
presentadas por separado, en medio impreso, y copia de éstas enviadas al correo electronico destinado
para el concurso de la Unidad Académica Solicitante. Las propuestas de trabajo, tanto impresas como en
medio magnético, se deben remitir sin nombre y marcadas sélo con el nUmero del documento de
identificacion y el perfil del cargo al que aplican.

Si no se anexa la propuesta 0 propuestas exigidas en el perfil seleccionado, dentro del plazo previsto
para ello, la inscripcion del candidato sera rechazada.

9. Certificacion de experiencia profesional, docente o investigativa en el area de desempefio del
cargo convocado. La experiencia profesional, docente o investigativa se acreditard mediante la
presentacion de certificaciones expedidas por entidades, empresas o instituciones publicas o privadas,
legalmente constituidas las cuales deben contener los siguientes datos:

- Nombre o razon social de la entidad, empresa o institucion publica o privada

- Firma de la autoridad competente para su expedicion

- Cargo

- Relacién de funciones desempefiadas o asignaturas dictadas o nombre del proyecto o actividad
desarrollada

- Dedicacion (exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial)

- Tiempo de servicio o fecha de inicio y terminacién

En la dedicacién parcial se debe especificar el nUmero de horas semanales o semestrales.

La experiencia docente y la investigativa se consideran a partir de la obtencion del correspondiente titulo
profesional.

Para el caso de la acreditacion de la experiencia profesional derivada del ejercicio de profesiones

liberales o independientes, se podran presentar declaraciones juramentadas o extra proceso suscritas
ante las oficinas competentes (Notarias, Consulados), y cuando se precisen, deben incluir como minimo:
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- Fechas de inicio y finalizacion (duracion del ejercicio profesional)

- Tipo de actividades realizadas

- Dedicacién (exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial)

No se tendran en cuenta las certificaciones, que no rednan la totalidad de los requisitos antes sefialados.

Unicamente a la experiencia calificada que se haya desarrollado a través de contratos de prestacion de
servicios, consultorias y asesorias, que no puedan certificar su dedicacién en los términos consagrados
en este numeral, serd tenida en cuenta reconociéndole, una dedicacién de medio tiempo (Acuerdo 023
de 2008 del Consejo Superior Universitario).

Cuando el aspirante en ejercicio de su profesion haya asesorado en el mismo periodo a una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

10. Productividad Académica. Fotocopias de soportes de las publicaciones o productividad académica
de acuerdo con lo establecido en las Resoluciones especificas de convocatoria.

PARAGRAFO 1. Los aspirantes que incluyan titulos académicos en idioma distinto del castellano o del
inglés para acreditar su nivel de estudios, deben adjuntar con dicho titulo, la traduccién oficial del mismo
al idioma castellano, de modo que se pueda constatar el tipo de estudio adelantado, su duracion,
intensidad y el titulo obtenido; de lo contrario, éstos no se tendran en cuenta.

PARAGRAFO 2. Los aspirantes residentes en el extranjero pueden enviar los documentos soporte de la
inscripcién al concurso, escaneados y en formato PDF, a través del correo electrénico del Concurso de la
Unidad Académica Solicitante. El tamafio maximo de cada envio, no debe superar los 10 Mb. Si el
tamafio de los archivos supera este limite, se deben organizar varios archivos y enviarlos identificados.

PARAGRAFO 3. No se evaltan los documentos enviados con posterioridad a la fecha limite establecida
en la convocatoria. Los documentos enviados por correo postal dentro de los términos establecidos se
tienen en cuenta siempre y cuando se reciban como maximo hasta el quinto (5°) dia habil siguiente a la
fecha de cierre de la inscripcion. No se tendrd en cuenta ningin documento enviado o recibido
extemporaneamente.

PARAGRAFO 4. La Universidad Nacional de Colombia no asume costos de correo generados por el
envio de documentacion por parte del aspirante.

PARAGRAFO 5. Para la recepcion de la informacion por correo electrénico, se tiene en cuenta la hora
local Colombiana.

ARTICULO 10. ETAPA DE VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION. Cerrado el proceso de
inscripcién, el Decano de la Facultad o Director de Instituto o de Sede de Presencia Nacional o su
delegado, se retine con el Jefe de Personal de la Sede o su delegado, y los dos jurados de Hoja de Vida
para revisar que los documentos enviados cumplan con los requisitos minimos, estén completos y hayan
sido enviados y recibidos dentro de los términos establecidos. El resultado de esta verificacion se
consigna en el formato disefiado para tal fin.

El Veedor debe realizar el seguimiento a la Verificacion de Documentos. EI Comité de Apoyo de la
Facultad, Instituto o Sede de Presencia Nacional puede resolver las inquietudes que no se hayan
esclarecido en esa verificacion y entrega sus observaciones al Decano de la Facultad o Director del
Instituto o de Sede de Presencia Nacional, quien debe avalar el consolidado de los resultados para
remitirlos a la Coordinacién Nacional del Concurso para su publicacion.

PARAGRAFO 1. Una vez finalizada la etapa de Verificacion de Documentos, se rechazan las

inscripciones que no rednan los requisitos establecidos o cuya documentacién minima obligatoria esté
incompleta, o haya sido enviada o recibida extemporaneamente.
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Las consultas y asesorias relacionadas con la documentacion aportada por los aspirantes y su respectiva
verificacion, asi como las observaciones a las que haya lugar, deben quedar consignadas en los formatos
establecidos para el efecto, los cuales deben incluirse en la carpeta del respectivo aspirante.

En los Concursos Excelencia Académica 2011, no se dara aplicacion al Decreto 2772 de 2005. Por esta
razon NO se pueden considerar equivalencias de titulos por experiencia.

PARAGRAFO 2. En los perfiles en dedicacion Exclusiva, cuyo requisito minimo de posgrado establezca
la opcién de “titulo de Doctorado o Phd equivalente, o titulo de Maestria” a los que se presenten
aspirantes que acrediten Doctorado o Phd equivalente y aspirantes que acrediten el titulo de Maestria, se
seguira el proceso Unicamente con los primeros. En caso de que se presenten Unicamente aspirantes
gue acrediten el titulo de Maestria, se continuard con éstos el proceso establecido en la presente
convocatoria.

PARAGRAFO 3. En caso de detectarse inconsistencias en los documentos o en la informacién aportada
por el aspirante en cualquier etapa del concurso, procede su exclusion. En las etapas de inscripcion,
recepcion y verificacién de documentacién, como consecuencia de no aportar documentos de obligatorio
cumplimiento, procede el rechazo a través de la publicacién de resultados.

PARAGRAFO 4. Los formatos de Recepcion, Verificacion y Evaluacion de las diferentes etapas del
Concurso Docente Excelencia Académica hacen parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 11. PUBLICACION RESULTADOS ETAPA DE VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION.
Concluida la etapa de Verificacion de la documentacion, la lista de resultados avalada por el Decano de
Facultad o Director de Instituto o de Sede de Presencia Nacional se publica en la pagina Web del
Concurso. El aspirante debe consultar si su inscripcién fue aceptada o no.

ARTICULO 12. PUNTAJES. Para la valoracion de los productos de los concursantes, las pruebas tienen
las siguientes caracteristicas y puntajes maximos, los cuales deben quedar expresados por los jurados
en ndmeros enteros:

PRUEBA CARACTERISTICA PUNTAJE

1. Valoracion de titulos adicionales a los

requisitos minimos; conocimiento de segundo | Eliminatoria al obtener menos de 15 45

idioma; experiencia y productividad puntos.

académica.

2. Prueba de Competencias (Propuestas de o .

Trabajo), Presentacion Publica y Entrevista. Clasificatoria. 55
TOTAL 100

PARAGRAFO. Sélo los aspirantes que acrediten al menos quince (15) puntos en la valoracion de Hoja
de Vida (titulos adicionales a los requisitos minimos; conocimiento de segundo idioma; experiencia y
productividad académica), contindian participando en las etapas siguientes del concurso.

ARTICULO 13. ETAPA DE VALORACION HOJA DE VIDA. Las Hojas de Vida de los aspirantes cuya
inscripcion haya sido aceptada en la etapa de Verificacion de la Documentacion, son evaluadas por dos
(2) de los integrantes del jurado evaluador que conforman el Jurado de Hoja de Vida, el cual califica la
Hoja de Vida sobre un total de cuarenta y cinco (45) puntos. Los Veedores acompafian la actividad de
valoracion y verifican el cumplimiento de la normatividad.
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El jurado de Hoja de Vida, en el parametro de titulos, s6lo otorga puntaje al concursante que posea titulos
de pregrado, maestria y/o doctorado en cualquier area, adicionales a los requisitos minimos para el
perfil. El puntaje méaximo de referencia se asigna con base en los siguientes criterios:

1. Titulos adicionales a los requisitos minimos Hasta 15 puntos

2. Certificacién de conocimiento de Segundo Idioma 5 puntos

3. Experiencia (docente, investigativa, profesional) y
Productividad Académica.

SUBTOTAL Hasta 45 PUNTOS

Hasta 25 puntos

PARAGRAFO 1. Para la valoracion de la experiencia, el jurado de Hoja de Vida tiene en cuenta las
actividades de investigacion, docencia y ejercicio profesional en el area de desempefio del perfil
correspondiente. El puntaje es asignado a criterio del jurado, segun el lugar, el tiempo y el tipo de
investigacion o actividad laboral realizada, asi como la institucion donde se acredita. La experiencia
investigativa no incluye el tiempo de trabajo empleado en la tesis de la maestria o doctorado, cuando
éstos son parte de los requisitos minimos para concursar en el perfil convocado. Cuando el Jurado de
Hoja de Vida lo requiera, podra solicitar la asesoria de la Division de Personal Académico o quien haga
sus veces en la respectiva Sede; debe dejarse constancia escrita de las reuniones y conceptos que
hayan sido proporcionados y sobre los cuales el jurado ha tomado sus decisiones; no obstante, el Jurado
de Hoja de Vida es el responsable de los resultados de las valoraciones.

PARAGRAFO 2. Las distinciones se incluyen dentro del puntaje de Productividad Académica.

PARAGRAFO 3. En la valoracion de la Hoja de Vida se tiene en cuenta, para los aspirantes a cargos en
Dedicacién Exclusiva, Unicamente la experiencia docente y/o profesional y la Productividad Académica
de los ultimos cinco (5) afos; en el caso de los aspirantes a Dedicacion Catedra, se tiene en cuenta
Unicamente la experiencia docente y/o profesional y la Productividad Académica de los ultimos diez (10)
afos.

PARAGRAFO 4. Cuando el aspirante no acredite el certificado de segundo idioma exigido en el perfil del
cargo al que aplica, o el certificado aportado no cumpla con los requerimientos sefialados en la
convocatoria, se asignara un puntaje de cero (0) puntos en el item de certificacion correspondiente.

PARAGRAFO 5. Los conceptos académicos se evalian sobre un total de cien (100) puntos; esta
calificacion es independiente de los puntajes asignados a los titulos adicionales, experiencia y
productividad académica en la valoracién de la Hoja de Vida del aspirante y sera utilizada, Gnicamente
como factor de desempate entre elegibles de un mismo perfil, en los casos en que el Consejo de
Facultad o de Instituto o el Comité Académico Administrativo de la Sede de Presencia Nacional deba
resolver una situacion de empate, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 18 de la presente
Resolucién.

No se asignara puntaje a aquellos Conceptos Académicos emitidos por quienes sean coOnyuges,
compafieros permanentes o se encuentren dentro del cuarto (4°) grado de consanguinidad o segundo de
afinidad en relacion con el concursante.

ARTICULO 14. PUBLICACION DE RESULTADOS VALORACION HOJA DE VIDA. El aspirante debe
consultar en la pagina Web del concurso, el puntaje obtenido en la Valoracién de la Hoja de Vida.

Si ninguno de los aspirantes supera el puntaje minimo aprobatorio en la prueba de Valoracién de Hoja de

Vida, la convocatoria se declara desierta. Los cargos declarados desiertos podran ser convocados
nuevamente, para lo cual se debe revisar y presentar el perfil a un nuevo concurso.
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ARTICULO 15. ETAPA DE VALORACION PRUEBA DE COMPETENCIAS, PRESENTACION PUBLICA
Y ENTREVISTA

15.1 PRUEBA DE COMPETENCIAS. La Prueba de Competencias es de caracter clasificatorio; consiste
en una Propuesta de Trabajo para el caso de Dedicacion Catedra y en dos Propuestas para el caso de
dedicacion Exclusiva.

La valoraciéon de esta prueba la realizan los dos (2) profesores integrantes del Jurado Evaluador, que no
participaron en la evaluacion de la Hoja de Vida y quienes conforman el Jurado de Prueba de
Competencias y Presentacion Publica. Esta prueba se califica sobre un total de veinticinco (25) puntos.

Los requisitos de las Propuestas de Trabajo, segun la dedicacion, son:
= EN DEDICACION EXCLUSIVA

Las propuestas consisten en: Un programa de Trabajo Académico, con una extensién maxima de cinco
(5) péaginas, tamafio carta, en fuente Arial, tamafio 10, a espacio sencillo, y un Anteproyecto de
Investigacién, con una extensién maxima de siete (7) paginas tamafio carta, en fuente Arial tamafio 10,
a espacio sencillo, en idioma castellano o en inglés, las cuales deben enviarse en medio impreso y en
medio electrénico, marcadas sélo con el niimero de identificacion del aspirante y el perfil al que aplica. La
bibliografia no se contabiliza dentro del limite de paginas establecido. Deben ser inéditas, de autoria
exclusiva del aspirante y estar relacionadas directamente con el area de desempefio del perfil del cargo
inscrito. El incumplimiento de los requisitos de extension en las propuestas, no causa eliminacion del
concursante, pero puede afectar su calificacion. Para quienes lo deseen, pueden utilizar los formatos de
asignatura de pregrado o postgrado dispuestos en la pagina Web del Concurso. (Aplica Unicamente para
el Programa de Trabajo Académico).

El puntaje de las Propuestas de Trabajo en esta dedicacién, se asigna de la siguiente manera:

1. Programa de Trabajo Académico 10 puntos
2. Anteproyecto de Investigacion 15 puntos
TOTAL 25 PUNTOS

= EN DEDICACION CATEDRA

La propuesta consiste en un programa de Trabajo Académico con una extensiébn maxima cinco (5)
paginas tamafio carta, en fuente Arial tamafio 10, a espacio sencillo, en idioma castellano o en inglés, la
cual debe enviarse en medio impreso y en medio electronico, marcada sélo con el nimero de
identificacion del aspirante y el perfil al que aplica. La bibliografia no se contabiliza dentro del limite de
paginas establecido. Debe ser inédita, de autoria exclusiva del aspirante y relacionada directamente con
el &rea de desempefio del perfil inscrito. El incumplimiento de los requisitos de extension de la propuesta
no causa eliminaciéon del concursante, pero puede afectar su calificacion. Para quienes lo deseen,
pueden utilizar los formatos de asignatura de pregrado o postgrado dispuestos en la pagina Web del
Concurso.

El puntaje de la Propuesta de Trabajo en esta dedicacién, se asigna de la siguiente manera:

Programa de Trabajo Académico 25 puntos

TOTAL 25 PUNTOS
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PARAGRAFO 1. Para los perfiles de Musica en las areas de interpretacion (direccion, instrumentos y
canto), esta prueba tiene un valor de quince (15) puntos.

PARAGRAFO 2. Cuando en cualquier etapa del concurso, o hasta antes del nombramiento en periodo
de prueba, se advierta que el Anteproyecto de Investigacion o el Programa de Trabajo Académico no
cumple con los requisitos establecidos de autoria individual y propia y calidad de inédito, el aspirante sera
excluido del proceso de seleccién, lo cual le sera comunicado a través de la publicacion de resultados en
la pagina Web del Concurso Docente cuando dicha exclusién se produzca en las etapas que cuentan con
periodo de reclamacién. En caso de producirse en una etapa posterior se le comunicara la decisién
mediante acto administrativo, contra el cual procede el recurso de reposicion.

15.2 PRUEBA DE PRESENTACION PUBLICA Y ENTREVISTA. Consiste en una exposicién publica,
ante el Jurado de Prueba de Competencias y Presentacion Publica, tanto para dedicacion Exclusiva
como para dedicacién Céatedra, bajo la supervisién del Veedor.

La exposicion oral del aspirante es de caracter publico y abierto, y por ende se debe realizar invitacion
expresa a los docentes de la Escuela o Departamento y a la comunidad académica en general. El
Decano de la Facultad, o Director de Instituto o de Sede de Presencia Nacional, debe enviar copia de
esta invitacion a la Coordinacién Nacional del Concurso Docente. No obstante el caracter publico de la
presentacion, solamente los jurados de la prueba pueden realizar preguntas y comentarios; los demas
asistentes no pueden intervenir.

Una vez finalizada la exposicidn, el aspirante debe presentar una Entrevista orientada y valorada por los
profesores integrantes del Jurado evaluador de Hoja de Vida.

La evaluacién de la Presentacion Publica y la Entrevista, la realizan los Jurados Evaluadores sobre un
total de treinta (30) puntos, distribuidos con base en los siguientes criterios:

= EN DEDICACION EXCLUSIVA
Cada aspirante debe sustentar su programa de Trabajo Académico y su Anteproyecto de Investigacion.

El puntaje de la Prueba de Presentacion Publica y Entrevista en esta dedicacion, se asigna de la
siguiente manera:

1.Sustentacién de las Propuestas de Trabajo 20 puntos
2. Entrevista 10 puntos
SUBTOTAL 30 PUNTOS

= EN DEDICACION CATEDRA

Cada aspirante realiza una Presentacién Publica o ponencia sobre un tema directamente relacionado con
el area de desempefio del perfil convocado.

El puntaje de la Prueba de Presentacion Pulblica y Entrevista en esta dedicacion, se asigna de la
siguiente manera:

1.Presentacion Publica 20 puntos
2. Entrevista 10 puntos
SUBTOTAL 30 PUNTOS

ciencia, tecnologia e innovacion para el pais




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA RECTORIA, RESOLUCION No. RG 010 DE 25 DE NOVIEMBRE DE 2011 16/20

Para el caso de los Concursos de Mdusica en las areas de interpretacion (direccion, instrumentos y
canto), la evaluacion la realiza el Jurado Evaluador, sobre un total de cuarenta (40) puntos, distribuidos
con base en los siguientes criterios:

1. Prueba pedagégica 30 puntos
2. Entrevista 10 puntos
SUBTOTAL 40 PUNTOS

Los aspirantes residentes fuera de Colombia o de la ciudad de la Sede convocante, pueden realizar la
Presentacion Publica y la Entrevista por videoconferencia. En este caso, los costos de la presentacion en
el sitio de origen los asume el aspirante. Los participantes en las convocatorias de muasica residentes en
Colombia, deben realizar su Presentacién Publica de manera presencial ante los Jurados.

No se aceptan Presentaciones Publicas y Entrevistas en medios de comunicacion diferentes de la
videoconferencia.

PARAGRAFO 1. Los Jurados deben consignar en el formato respectivo, sus observaciones a la
evaluacion desarrollada durante la Presentacién Publica y la Entrevista (justificacion de la calificacién
otorgada), considerando que éstas no seran grabadas.

ARTICULO 1@. Pl.}BLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS,
PRESENTACION PUBLICA Y ENTREVISTA. El aspirante debe consultar en la pagina Web del
Concurso, el puntaje obtenido en esta etapa de valoracion.

ARTICULO 17. RECLAMACIONES. El aspirante puede presentar reclamacion ante la Facultad, Instituto
0 Sede de Presencia Nacional, a través del correo electrénico especifico, dentro de los dos (2) dias
héabiles siguientes a la publicaciéon de los resultados en cada una de las etapas del concurso. Finalizado
este término, el Decano de la Facultad, o el Director del Instituto o de la Sede de Presencia Nacional, o
su delegado, debe dar respuesta a la reclamacién dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. Para
efecto de la revisién, el Decano o Director debe consultar al jurado correspondiente, y cuando lo
considere pertinente, puede solicitar el concepto del Comité de Apoyo designado para el concurso o del
Consejo de la Facultad o Instituto o del Comité Académico Administrativo de la Sede de Presencia
Nacional.

Concluida la fase de reclamaciones en cada una de las etapas del proceso, la Coordinacion Nacional del
Concurso Docente publica en la pagina Web, el respectivo listado actualizado de resultados.

ARTICULO 18. FACTORES DE DESEMPATE. En el caso de presentarse empate entre los elegibles de
un perfil dado, el Consejo o Comité Académico Administrativo aplicarda los siguientes factores de
desempate en el estricto orden que se indica a continuacion:

1. Mayor puntaje en la valoracién de la Hoja de Vida.

2. Mayor puntaje en la Prueba de Competencias.

3. Mayor puntaje en la Presentacion Publica y la Entrevista.

4. Mayor productividad académica o profesional en los ultimos dos (2) afios, o en el (ltimo afio cuando
sea necesario.

5. Mayor Puntaje en Conceptos Académicos.

De los empates que se resuelvan, debe dejarse constancia sobre la decisién final, en el acto
administrativo que establece la lista de elegibles.

ARTICULO 19. CONSOLIDACION DE RESULTADOS. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a

la publicacion actualizada de resultados de la etapa de Prueba de Competencias, Presentacion Publica y
Entrevista, la Coordinacién Nacional del Concurso recepciona los resultados de las pruebas de todas las
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etapas de valoracion del Concurso (Hoja de Vida, Prueba de Competencias, Presentacion Publica y
Entrevista y los presenta a la Vicerrectoria General, para su respectiva revision que realizara en un
tiempo méaximo de seis (6) dias habiles y se enviara luego a la revision del Comité Interno de Asignacion
y Reconocimiento de Puntaje.

ARTICULO 20. REVISION DEL COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE
PUNTAJE. El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje tomard el consolidado
preliminar de aspirantes con los mayores puntajes de cada perfil y revisara de forma inicial los
documentos aportados, de tal manera que pueda asignar un puntaje salarial para los mismos. Esta
revision se realizara en un tiempo maximo de veinte (30) dias habiles. No obstante, este plazo podra ser
ampliado por la Vicerrectoria General, previa solicitud justificada del Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje.

Para efectos de asignacion de puntaje y de categoria docente, se evallan los siguientes documentos:

e Los titulos correspondientes a estudios universitarios.
¢ La experiencia certificada.
¢ La productividad académica.

ARTICULO 21. LISTADO DE GANADORES Y ELEGIBLES. Con base en los resultados consolidados, y
la revision efectuada por el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, el Rector o su
delegado expide el acto administrativo en el que se establece la lista de ganadores de los perfiles
convocados, la lista de elegibles y los perfiles declarados desiertos. La lista de elegibles estara
conformada por aquellos aspirantes cuyo puntaje total, en estricto orden descendente, sea igual o
superior a sesenta (60) puntos en cada perfil convocado. La lista de ganadores estard conformada por
los elegibles que obtengan los mas altos puntajes en estricto orden descendente en cada perfil
convocado. Posteriormente, el Vicerrector de Sede o el Director de la Sede de Presencia Nacional es
quien formaliza el nombramiento en periodo de prueba de los ganadores.

Contra el acto administrativo que establece las listas de ganadores, elegibles y cargos desiertos del
Concurso, procede Unicamente el recurso de reposicién, el cual debe ser presentado ante el Rector o su
delegado, por correo postal, o via fax, o a través del correo electrénico de la Coordinacion Nacional del
Concurso Docente, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de dicho acto
administrativo. En los recursos que se interpongan, deben sefialarse de manera concreta los motivos de
inconformidad del recurrente, so pena de rechazo del recurso, en concordancia con lo dispuesto en el
Numeral 1 del Articulo 52 y el Articulo 53 del Cédigo Contencioso Administrativo. Los recursos de
reposicion seran resueltos de conformidad con lo previsto en el articulo 60 del Cédigo Contencioso
Administrativo.

Si, una vez resueltos los recursos, es necesario expedir un acto administrativo que modifique la lista de
ganadores, elegibles y cargos desiertos, los afectados por esta modificacién pueden presentar recurso de
reposicién dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién del mismo, en las condiciones
que sefiala el inciso segundo de este Articulo.

En caso de no interponerse recurso alguno contra dicho acto, que establece las listas de ganadores,
elegibles y cargos desiertos del concurso, se entendera que dichas decisiones quedan en firme y que no
seré necesario expedir una Resolucién adicional para ratificarlas.

La publicacion de las Resoluciones actualizadas y definitivas de ganadores, elegibles y cargos desiertos
debe realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de expedicién del acto
administrativo que resuelve el recurso de reposicion.

PARAGRAFO. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de las Resoluciones

definitivas, los ganadores del Concurso deben entregar en la Divisién de Personal Académico o la
dependencia que haga sus veces en la respectiva Sede, o en el Comité Interno de Asignacion y
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Reconocimiento de Puntaje, cuando éste lo requiera, la documentacién adicional, si la hubiere,
relacionada con titulos, experiencia y productividad académica, requerida Unica y exclusivamente para
fines de asignacion y reconocimiento de puntaje, y no para suplir vacios en la documentacién que ha
debido anexarse en el momento de la inscripcién. Los ganadores que no posean documentos
adicionales, a los enviados para inscripcion al concurso, deberan manifestarlo por escrito (correo
electrénico, fax o correo postal) a la Division de Personal Académico o la dependencia que haga sus
veces en la respectiva Sede. Cuando el ganador no cumpla con este plazo, se entenderd que ha
rechazado su designacion.

ARTICULO 22. ASIGNACION DE PUNTAJE Y RECONOCIMIENTO DE LA CATEGORIA
CORRESPONDIENTE AL CARGO. Para la asignacion de la categoria correspondiente se procedera de
la siguiente manera:

1. La Divisiébn de Personal Académico o la dependencia que haga sus veces en la respectiva Sede,
remite al Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje la documentacion adicional, si la
hubiere, relacionada con titulos, experiencia y productividad académica de los ganadores.

2. El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje tomard como base su calificacion
inicial para otorgar el puntaje salarial. EI ganador debe diligenciar los formatos establecidos de
evaluacion de titulos y productividad en el Sistema Integrado de Talento Humano,
(www.sara.unal.edu.co), mediante un usuario y clave que se le asignan previa solicitud de la Division
de Personal Académico de la Sede o la Dependencia que haga sus veces.

3. Definida la asignacion del puntaje, el Comité envia la informacién con los documentos y las
certificaciones a la Divisiébn de Personal Académico de la Sede o a la dependencia que haga sus
veces, la cual asigna al concursante ganador a una de las categorias del personal académico, de
conformidad con la reglamentacion vigente.

4. En el caso de que la homologacién sea para la categoria de Profesor Titular, se requerira de la
autorizacion del Consejo Superior Universitario.

PARAGRAFO 1. Las categorias del personal académico son asignadas previo estudio de los
documentos aportados por el aspirante en el momento de la inscripcién y aquellos adicionales que el
ganador entregue, de conformidad con las condiciones y los requisitos sefialados en la normatividad
vigente en la Universidad.

PARAGRAFO 2. Cuando en cualquier etapa del concurso, o hasta antes del nombramiento en periodo
de prueba, se verifique que un aspirante no cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria,
éste serd excluido del proceso de seleccién, lo cual le ser& comunicado a través de la publicacion de
resultados en la pagina Web del Concurso Docente, cuando dicha exclusion se produzca en las etapas
que cuentan con periodo de reclamacion. En caso de producirse en una etapa posterior se le notificara la
decisién mediante acto administrativo, expedido por el Rector o su delegado contra el cual procede el
recurso de reposicion, y se debe interponer dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
notificacion. Sera resuelto de conformidad con lo previsto en el Articulo 60 del Codigo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 23. NOMBRAMIENTO DEL ELEGIBLE SELECCIONADO. La Divisién de Personal
Académico de la Sede o la dependencia que haga sus veces, envia copia del acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba a cada uno de los ganadores, via correo electrénico, informandole
gue dispone de diez (10) dias calendario para comunicar si acepta o no el nombramiento, y treinta (30)
dias calendario contados a partir de la aceptacion del mismo para tomar posesion.

Los nombramientos se realizan dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la devolucion de las
hojas de vida por parte del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje a la Oficina de
Personal Académico o la dependencia que haga sus veces.

No obstante, por solicitud motivada del ganador, una vez notificado del acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba, el Consejo de Facultad o de Instituto o Comité Académico
Administrativo de la Sede de Presencia Nacional, podra prorrogar hasta por un (1) afio la fecha de
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posesion. En tal caso, el Consejo de Facultad o de Instituto o Comité Académico Administrativo debera
informar de inmediato de la prérroga concedida a la Divisién de Personal Académico de la Sede o a la
dependencia que haga sus veces, a la Vicerrectoria General y a la Coordinacion Nacional del Concurso.

Vencido el plazo anterior, si el concursante declarado ganador no se hubiere posesionado, el Vicerrector
de Sede o el Director de la Sede de Presencia Nacional nombrara en su lugar al elegible que en la lista
correspondiente haya obtenido el siguiente mejor puntaje, en estricto orden descendente y previa
verificacion de su aceptacion. En el evento en que no se disponga de elegibles o ninguno de ellos acepte,
el cargo se declara vacante.

ARTICULO 24. RECTIFICACION. Si en virtud del recurso de reposicion interpuesto, se evidencia la
comision de un error de tipo factico o juridico por parte de la Universidad en cualquiera de las etapas del
concurso, la Rectoria examinard la solicitud, y si hubiere lugar a ello, podra modificar, reformar, aclarar,
adicionar o anular la decision inicial en los aspectos sobre los cuales se verifique el error respectivo. En
todo caso, se respetara el debido proceso para efectuar dicha correccién.

ARTICULO 25. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendra una vigencia de
seis (6) meses contados a partir de la ejecutoria de la Resolucion de Ganadores, Elegibles y Cargos
Desiertos, y sera utilizada en estricto orden descendente para proveer los cargos cuyos ganadores no
acepten el nombramiento, 0 no se posesionen, o para cubrir las vacantes que se identifiquen con la
misma dedicacion y la misma area de desempefio, de acuerdo con las necesidades y los requerimientos
de la Universidad. Los Consejos de Facultad o de Instituto o los Comités Académico administrativos de
las Sedes de Presencia Nacional seran los encargados de verificar y avalar la concordancia del perfil del
elegible con el cargo a proveer.

PARAGRAFO. En el caso de concesion de prorroga a un ganador del concurso, la calidad del elegible se
conservara hasta el término del segundo mes posterior al vencimiento de dicha prérroga.

ARTICULO 26. CONDICIONES DE INGRESO A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA. Las
condiciones de ingreso para los ganadores del Concurso Docente son las siguientes:

1. Su ingreso y promocién se regiran por las disposiciones previstas en el Estatuto de Personal
Académico, Acuerdo N° 016 de 2005 del Consejo Superior Universitario y las normas que lo modifiquen o
adicionen.

2. Para efectos del régimen salarial y prestacional, se aplicaran las disposiciones contenidas en el
Decreto 1279 de junio 19 de 2002, de la Presidencia de la Republica, el Acuerdo 023 de 2008 del
Consejo Superior Universitario “Por el cual se modifica el Acuerdo 011 de 2003, relacionado con la
reglamentacion de la aplicacion del Decreto 1279 de 2002, que establece el régimen salarial y
prestacional de los docentes de las Universidades Estatales” y demas normas que lo modifiquen o
adicionen.

3. Los ganadores que hayan acreditado estudios en el exterior deben convalidar sus titulos ante las
autoridades nacionales en los términos de ley. El reconocimiento econémico correspondiente se supedita
a lo estipulado en el Acuerdo nimero 033 de 2010 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se
derogan los acuerdos 034 de 2005 y 013 de 2006, ambos del Consejo Superior Universitario” y demas
normas que los modifiquen o adicionen.

4. Para tomar posesién en el cargo, los concursantes residentes en el exterior o que hayan obtenido su
titulo fuera del pais deben presentar la certificacion del tramite de la Tarjeta o Matricula profesional, ante
el respectivo Consejo de la profesion, en aquellas profesiones que en virtud de la ley asi lo exijan.

5. Los ganadores deben posesionarse y ejercer sus funciones en la Sede que convoco el cargo en el cual
participaron.

ARTICULO 27. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Todas las comunicaciones vy las
notificaciones se realizaran en idioma Castellano y se enviaran al correo electrénico registrado por el
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aspirante y a través de la pagina Web del Concurso. Se exceptlan de esta regla los actos administrativos
gue excluyan a los aspirantes del proceso de selecciéon o resuelvan recursos, los cuales deberan ser
notificados personalmente de acuerdo con lo dispuesto en el Cadigo Contencioso Administrativo; salvo
gue el concursante autorice por escrito que la notificacion se realice a través de los otros mecanismos
relacionados en este Articulo.

ARTICULO 28. DEVOLUCION DE DOCUMENTOS DE INSCRIPCION. Los aspirantes que no hagan
parte de la lista de elegibles, podran retirar la documentacion en la Unidad Académica Solicitante dentro
de los dos (2) meses siguientes a la publicacion definitiva de las Resoluciones de Ganadores, Elegibles y
Cargos Desiertos. Los elegibles, para quienes no se haga efectivo su nombramiento, podran retirar sus
documentos durante los dos (2) meses siguientes a la pérdida de vigencia de la lista de elegibles. En el
evento de no ser retirada en estos plazos, la documentacion sera destruida.

ARTICULO 29. ARCHIVO DE DOCUMENTOS. El Decano de la Facultad, o Director de Instituto o de
Sede de Presencia Nacional es el encargado de la administracion y la custodia del archivo de
documentos del Concurso y en consecuencia, es el responsable de las solicitudes de informacién que
sobre éstos se puedan presentar.

ARTICULO 30. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de su publicacion en el sistema de
Informacién Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos - Régimen Legal de la Universidad Nacional de
Colombia y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucién de Rectoria
No. 1051 del 26 de agosto de 2010.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoté D.C., 25 de noviembre de 2011

[ORIGINAL FIRMADOQ]

MOISES WASSERMAN L.
Rector

Reviso: Direccién Nacional de Personal
Oficina Juridica Nacional
Vicerrectoria General

Proyect6: Coordinacion Nacional del Concurso Docente
Vicerrectoria Académica
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